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Le GCSMS Provence Santé Coordination recrute un(e) Coordinateur(rice) de parcours -

équipe de proximité pour son Dispositif d’Appui à la Coordination (DAC)  

Description du groupement  

Provence Santé Coordination dispose de trois services :  

- Le Pôle Infos Séniors Durance Alpilles  

- Le Dispositif d’Appui à la Coordination  

- Le pôle prévention  

Le Dispositif d’Appui à la coordination (DAC) accompagne les professionnels du sanitaire, 

social et médico-social dans la prise en charge de situations complexes, afin de faciliter les 

parcours de santé des personnes, quels que soient leur âge et leur pathologie.  

Dans le cadre du renforcement de notre organisation, nous recrutons un(e) 

Coordinateur(rice) de parcours -équipe de proximité 

Localisation du poste : 

Provence Santé Coordination 

1356 Route de Lançon 

13450 GRANS 

  

Provence Santé Coordination 

Recrut

e 
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Descriptif du poste : 

Vous avez pour mission principale de participer activement au bon fonctionnement du DAC 
de notre GCSMS « Provence Santé Coordination » dans le cadre de la mission d’appui aux 
parcours complexes de proximité. 

A ce titre, vous intervenez directement auprès des personnes accompagnées par le DAC pour 
leur garantir une prise en charge adaptée. 

Activités :  

- Évaluer la situation de la personne de manière globale en prenant en compte ses 
besoins médicaux, sociaux et médico-sociaux 

- Assurer un accompagnement de la personne en proximité (VAD, accompagnement…) 
- Elaborer et conduire le plan de service individualisé, l’évaluer régulièrement et l’ajuster 

aux nouveaux besoins identifiés 
- Organiser et coordonner les interventions des différents acteurs sociaux, médico-

sociaux et médicaux de la personne 
- Accompagner la personne pour les actes administratifs majeurs et répondre à ses 

sollicitations ainsi qu’à celles de son entourage dans une démarche relationnelle 
marquée par la communication et l’écoute 

- Assurer la traçabilité instantanée des actions sur l’outil informatique 
- Rendre compte régulièrement de votre activité et des difficultés rencontrées sur le 

territoire notamment en termes d’offre de soins, de dysfonctionnements, etc…  
- Participer aux travaux d’animation territoriale (réunions, groupes de travail…)  
- Participer à la démarche qualité et gestion des risques du GCSMS « Provence Santé 

Coordination » 
- Participer à la dynamique de convergence des dispositifs de coordination en étant en 

lien rapproché avec l’équipe du GCSMS « Provence Santé Coordination ». 
 

Vous apportez votre expertise aux professionnels de santé pour une meilleure prise en 
charge de leurs patients. 

Vous développez les collaborations avec les partenaires des différents secteurs et assurez un 
lien solide avec eux. 

Les missions sont accomplies par contact téléphonique au sein de notre plateforme 
pluridisciplinaire et en réalisant des visites d’évaluation et de suivi à domicile. 

Profil recherché : 

 Bac + 3 dans le domaine sanitaire, social ou médico-social (Profil IDE, Assistante Social, 
Travailleur Social, CESF…) 

 Connaissance du tissu associatif et médico-social du secteur et de son organisation 

 Connaissance des démarches et dispositif en lien avec la personne âgée. 
 Permis B requis 

Vous avez d’excellentes qualités relationnelles, d’écoute et une aptitude au travail en équipe 
pluridisciplinaire. 

Vous êtes rigoureux, organisé et autonome. 
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Vous êtes à l’aise au téléphone et avec l’informatique. 

Le poste : 

Poste à pourvoir en CDD à temps complet pour une durée de six mois. Poste à pouvoir dès 
que possible. 

La convention collective applicable nationale actuellement applicable au GCSMS est 

celle de l’hospitalisation privée à but non lucratif (CCN 51) 

Salaire brut mensuel : 2 569.22 €, variable selon expérience et ancienneté (poste 

statut non-cadre) 

Télétravail possible à raison d’une fois par semaine. 

Horaire hebdomadaire : 35h/semaine du lundi au vendredi, horaire flexible. 

Pour postuler  

Adressez votre CV et votre lettre de motivation par mail à candidature@groupement-psc.fr  

mailto:candidature@groupement-psc.fr

